
รายงานการประชุมมอบนโยบาย แผนปฎิบัติการ และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว           
เพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จในรอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563) 

วัน  27  พฤศจิกายน 2562  เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

............................................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายสมชาย  สงรักษ์ นายก อบต.หนองบัว สมชาย  สงรักษ์  
2 นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์ ปลัด อบต.หนองบัว นุชรีย์  เทพรัตน์  
3 นายทนงศักดิ์  เกิดความสุข หัวหน้าส านักปลัด ทนงศักดิ์  เกิดความสุข  
4 นางสาวกาญจนา  นาคแท้ ผู้อ านวยการกองคลัง กาญจนา  นาคแท้  
5 นายอัฐนัยพร  พักตร์จันทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง อัฐนัยพร  พักตร์จันทร์  
6 นางสาวนงลักษณ์  ลิขติธ ารงกวิน นักวิเคราะห์นโยบายฯ นงลักษณ์  ลิขิตธ ารงกวิน  
7 นางสุปราณี  จีนปาน นักจัดการงานทั่วไป สุปราณี  จีนปาน  
8 นางสาววิภาวัลณ์  ระวังสุข นักวิชาการศึกษา วิภาวัลณ์  ระวังสุข  
9 นางพรรณพิไล  สงช่วย นักทรัพยากรบุคคล พรรณพิไล  สงช่วย  

10 นายอภิเชษฐ  จินดาจันทร์ นักพัฒนาชุมชน อภิเชษฐ  จินดาจันทร์  
11 นายจรัญ  บุญถึงจิตร เจ้าพนักงานพัสดุ จรัญ  บุญถึงจิตร  
12 นางสาวอัญชลี  ทิมด า เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อัญชลี  ทิมด า  
13 นางสาววันเพ็ญ  มีสุวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี วันเพ็ญ  มีสุวรรณ์  
14 นายจีระศักดิ์  ใจกระจ่าง นายช่างโยธา จีระศักดิ์  ใจกระจ่าง  
15 นายธีรโชติ  ยอดราช ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ธีรโชติ  ยอดราช  
16 นางสาวนิภาพร เดชรักษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นิภาพร เดชรักษา  
17 น.ส.ทิพย์วรรณ บุญถึงจิตต์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ทิพย์วรรณ บุญถึงจิตต์  
18 นายสรายุทธ  จันทรมาศ พนักงานผลิตน้ าประปา สรายุทธ  จันทรมาศ  
19 นางสาววริฎฐา  ไชยศร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ วริฎฐา  ไชยศร  
20 นายชรินทร์  นาคน้อย ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ชรินทร์  นาคน้อย  
21 นายศักดาวุธ  สิทธิโยธา คนงานทั่วไป ศักดาวุธ  สิทธิโยธา  
22 นางโสภิดา  เชื้อข า คร ู โสภิดา  เชื้อข า  
23 นางพัชรา  คงชาญกิจ คร ู พัชรา  คงชาญกิจ  
24 นางล าใย  ชูเมฆา ผู้ดูแลเด็ก ล าใย  ชูเมฆา  
25 นางกมลทิพย์  เขียวไชย ผู้ดูแลเด็ก กมลทิพย์  เขียวไชย  
26 นางสาวกนกพิชชา  เพ่งพินิจ ผู้ดูแลเด็ก กนกพิชชา  เพ่งพินิจ  

 

เริ่มประชุมเวลา 10.30  น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว นายสมชาย  สงรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประธาน
ในที่ประชุมเมื่อประชุมพร้อมได้ด าเนินการ มอบนโยบาย แผนปฎิบัติราชการ และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว เพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จในรอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30  กันยายน 2563) ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายก อบต.หนองบัว   ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว692   
(นายสมชาย  สงรักษ์)  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559  ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ 
    ประเมินก าหนดขั้นตอนวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น.
    ในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงานตั้งแต่รอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2559)   
เป็นต้นไป ซึ่งในขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดท าค ารับรองรายบุคคล ก าหนดให้นายก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบนโยบาย แผนปฎิบัติราชการและเป้าหมายของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ ปลัด/รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ 
ก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบการประเมิน 

ดังนั้น  เพื่อให้การปฎิบัติเป็นไปตามระเบียบก าหนดจึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วม
ประชุมในวันนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
นายก อบต.หนองบัว เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก จึงไม่มีการรับรองการประชุมในครั้งนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณามอบนโยบาย แผนปฎิบัติราชการ และเป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว เพ่ือก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563) 

หัวหน้าส านักปลัด  1.ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว692   
(นายทนงศักดิ์ เกิดความสุข) ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559  ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ 
    ประเมินก าหนดขั้นตอนวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    ในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงานตั้งแต่รอบการประเมิน  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2559)   

เป็นต้นไป นั้น 
 

2. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ได้ก าหนดเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฎิบัติราชการของข้าราชการ สรุปได้ว่า ในแต่ละรอบการประเมิน
ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับ
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฎิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐาน
บ่งชี้ ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน การ
ก าหนดตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่
อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวธิีโดยวิธหีนึ่ง  
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หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม   
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการ 
ข้าราชการครู ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ( 1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มอบนโยบาย แผนปฎิบัติราชการและ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ ปลัด/รองปลัด และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบการ
ประเมิน และให้ผู้ประเมินประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดเป้าหมายขององค์กรและ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานสู่ระดับส านัก/กอง/หน่วยงาน/ข้าราชการ แต่
ละคนโดยพิจารณาถ่ายทอดจากบนลงล่าง ร่วมกันวางแผนปฎิบัติราชการโดย
ก าหนดเป้าหมายระดับความส าเร็จของงานและพฤติกรรมที่คาดหวังและจัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฎิบัติราชการ 
หนังสือส านักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว692      
ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559 ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ประเมินก าหนดขั้นตอนวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงานตั้งแต่รอบการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2559) 
เป็นต้นไป ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการประเมินผล 

1) อปท.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
2) เสนอนายก อปท.ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 
3) อปท.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้พนักงานส่วน

ท้องถิ่นในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าค ารับรองรายบุคคล 

1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้บริหาร มอบนโยบาย แผน
ปฎิบัติราชการและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ 
ปลัด /รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือก าหนดเป้าหมาย
ผลส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบการประเมิน 

2. ผู้ประเมินประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดเป้าหมายขององค์กรและ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานสู่ระดับส านัก/กอง/หน่วยงาน /
ข้าราชการแต่ละคน โดยพิจารณาถ่ายทอดจากบนลงล่าง 

3. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวางแผนปฎิบัติราชการโดย
ก าหนดเป้าหมายระดับความส าเร็จของงานและพฤติกรรมที่คาดหวัง 

4. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฎิบัติราชการ 
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โดยหลักรอบการประเมิน จะประเมิน 2 ส่วนได้แก่ 
1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% 
2.พฤติกรรมการปฎิบัติราชการ(สมรรถนะ) 30% 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ  ประกอบด้วย 
1.สมรรถนะหลัก ข้าราชการทุกต าแหน่งมี  5 สมรรถนะ 
2.สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ใช้ประเมินเฉพาะต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  
และประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 4 สมรรถนะ การก าหนดสมรรถนะน ามาจาก 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละประเภท 
3.สมรรถนะประจ าสายงาน ใช้ประเมินเฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการและ 
ประเภททั่วไป ต้องก าหนดสมรรถนะอย่างน้อย 3 สมรรถนะ การก าหนด 
สมรรถนะน ามาจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละประเภท 
โดยจะต้องจัดท า (Mou) ข้อตกลงการปฎิบัติราชการเป็นรายบุคคล การจัดท า 
ข้อตกลงฯ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน ซึ่งการจัดท าข้อตกลงฯ ผู้บังคับบัญชาจะ 
เป็นผู้ประเมิน ได้แก่ 

1. นายก อบต.ประเมินปลัด อบต. โดยปลัด อบต.จะต้องท า 
    ข้อตกลงกับนายก อบต. 

2. ปลัด อบต.ประเมินรองปลัด อบต. และผู้อ านวยการกอง โดย 
รองปลัด อบต.และผู้อ านวยการกอง จะต้องท าข้อตกลงกับปลัด อบต. 

3. ผู้อ านวยการกอง ประเมินข้าราชการ/ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    โดยข้าราชการ/ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะต้องท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการการกอง 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประเมินข้าราชการครู โดยข้าราชการ 
    ครูจะต้องท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนด จึงได้ก าหนดให้มีการประชุมปลัด/   
รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือรับทราบนโยบายแผนปฏิบัติการและเป้าหมาย 
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ในครั้งนี้ 

จึงน าเรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เพ่ือโปรด 
พิจารณามอบนโยบาย แผนปฏิบัติการและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 ) เพื่อก าหนดเป้าหมายการ 
ท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ ให้แก่ปลัด/รองปลัดและหัวหน้าส่วน 
ราชการ ต่อไป 
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นายก อบต.หนองบัว  ขอมอบนโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติราชการ และเป้าหมายขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ให้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วน 
ราชการ และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   
เพ่ือก าหนดเป้าหมายการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และยุทธศาสตร์ชาติ 

1.1 ยึดมั่นในระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติ
ราชการอย่างเคร่งครัด ท างานในเชิงรุก มุ่งม่ันเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ สร้างคุณค่าของ
งานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

1.2 ใช้วธิีการบริหารการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฎิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร การติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล การปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 

1.3 น ายุทธศาสตร์ชาติเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่
ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเ พ่ือประชาชนและประโยชน์ส่ วนร่ วม ”            
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง บริหารงานแบบบูรณาการ มีส่วนร่วมในการพัฒนา       
มีความทันสมัย เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ บุคลากรทุกคนมีสรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ท างานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ         
ใช้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอย่างรอบคอบ และมีการศึกษาทบทวนให้มีความ
ทันสมัย อยู่เสมอ ใช้กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกันมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม 

2.การน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

1.ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองบัวต้องถือปฏิบัติ 

บุคลากรทุกคนจะต้องศึกษาเรียนรู้เพื่อให้มีความรู้ในเชิงลึก ที่เป็น
ประโยชน์ต่องานของตนเองมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สุภาพเรียบร้อย
ทางความคิด มีความซื่อตรง มีความประพฤติที่ดีงานสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา
แก่ประชาชน มีความเป็นมิตร รักใคร่สามัคคีในหมู่ราชการและพนักงานในองค์กร 
มีจิตสาธารณะ เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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2. ข้าราชการครู ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวต้องถือปฎิบัติ 
2.1 น้อมน าพระบรมราโชวาท และพระราชกระแสรับสั่งพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ด้าน
การศึกษา อาทิ เช่น กระแสรับสั่งว่า 

 -ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือที่
ล้าหลัง ใช่สอนแต่เด็กคิดแต่จะแข่งขันกับเพ่ือน  

    3.การก ากับ  ดูแล ควบคุมการปฎิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การ 
    บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 3.1 ปลูกฝังและสร้างสรรค์ให้ตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ยึดมั่นใน 
ความถูกต้องดีงามชอบธรรม เสียสละ อดทน ยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ 
ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบมีหลักธรรม  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน มี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อผลการปฎิบัติงานต่อองค์กรและพัฒนา 
ปรับปรุง โปร่งใส พร้อมให้ประชาชนตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฎิบัติ มีเมตตา มีน้ าใจ 
เอ้ือเฟ้ือกับเพ่ือนร่วมงานและประชาชน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 -ท างานให้เสร็จตามก าหนด 
 -ท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
 -ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งใช้ทรัพยากรของตนเอง 
 -เน้นการท างานยึดผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก 
 3.2  การเข้าปฎิบัติราชการ โดยการลงชื่อปฎิบัติงาน ให้ถือปฎิบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

3.2.1 เวลาในการปฎิบัติราชการ เวลา 08.30-16.30 น. โดยให้ลง
ลายมือชื่อในสมุดลงเวลาปฎิบัติราชการ กรณีไปราชการไม่ต้องลงลายมือชื่อในสมุด
ลงเวลาปฎิบัติราชการ โดยให้นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ควบคุมดูแลสมุดลงชื่อ
ปฎิบัติงานและเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ทราบทุกวันโดย
เคร่งครัด 

3.3 การแต่งกายของข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
         - แต่งเครื่องแบบสีกากี  ทุกวันจันทร์  โดยทุกวันจันทร์ 
         - การแต่งกายมาปฎิบัติราชการ  ทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี   
           วันอังคาร     แต่งกายชุดสุภาพ 
           วันพุธ   ชุดพละ 
           พฤหัสบดี     แต่งกายชุดสุภาพ 
           วันศุกร์   ชุดผ้าไทย 
    4.การประพฤติปฎิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
     ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซี่อสัตย์ สุจริต และมานะอดทน ปรับตนให้สามารถ 

ร่วมงานเป็นทีม เป้าหมาย คือ ผลงาน เป็นผู้น าที่สอนงาน แนะน างาน ช่วย 
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แก้ปัญหาเพ่ือให้งานส าเร็จ เชื่อฟังและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ขยันหมันเพียร บรรลุผลส าเร็จ เคารพในวิจารณญาณของผู้บังคับบัญชาไม่แสดง
อาการก้าวร้าว ให้ความเคารพนับถือ ให้เกียรติรู้จักกาลเทศะ และไม่ท าตนกระด้าง 
กระเดื่อง และข้ามหน้าผู้บังคับบัญชา 
4.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายส าคัญของชาติ ต้องเฝ้าระวังห้ามมิให้
บุคลากรของ อบต.หนองบัว ทุกคนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้ผู้บังคับบัญชาของ
เจ้าหน้าที่ในทุกระดับจะต้องร่วมกันสอดส่องป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด หากมีการกล่าวหา ร้องเรียน เกิดขึ้นต้องด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องต้น และต้องแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวทราบ
ทันที 

ทั้งนี้  ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ   
ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายรัฐบาล และหนังสือสั่งการ 
ปฏิบั ติ ง านด้ วยความรักความสามั คคี  ทุ กคนมี ส่ วนร่ วม ในการท างาน                
ให้ผู้บังคับบัญชาสอนงานให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบเคร่งครัด งานแล้วเสร็จตาม
ก าหนดระยะเวลาหากผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายให้
ชี้แจงเหตุผล บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร หากพบว่าบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว จงใจละเลย ละทิ้งในการปฏิบัติหน้าที่ หรือพบการทุจริต     
อันท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการให้ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและ
ด าเนินการทางวินัยต่อไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง อ่ืนๆ  

- ไม่มี 
เลิกประชุม  เวลา  11.50  น. 
 
 

               ลงชื่อ    พรรณพิไล สงช่วย     ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางพรรณพิไล  สงช่วย) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

                      ลงชื่อ  นุชรีย์   เทพรัตน์        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 


